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AGENT  DES ESPACES VERTS 

Service Technique 
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi 
Famille de métier : Ingénierie écologique > Espaces verts 
Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique territorial / Adjoint technique principal de 2ème 
classe / Adjoint technique principal de 1ère classe  
Temps de travail : Complet 
 
La commune de Combourg (6 500 habitants), pôle de centralité de la Bretagne Romantique, 
à mi-chemin entre Rennes et Saint-Malo, recrute suite à vacance de poste au sein de l'équipe 
espaces verts du centre technique municipal, un agent d’entretien des espaces verts, à temps 
complet, par voie de mutation, liste d'aptitude ou recrutement direct. 
 

MISSIONS 

Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de 
la qualité écologique et paysagère du site : 

- Entretenir les végétaux des surfaces en herbe (parc, jardins, aires de jeux, terrains 
de sport...) et des allées : engazonner, tondre, ramasser les feuilles, branchages et 
fleurs fanées... 
- Entretenir les massifs et jardinières (bêchage, désherbage, mise en place de 
substrat, taille et traitement). 
- Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et 
abattre. 
- Protéger les plantations à l'aide de bâches, toiles tissées, grillages, écorce... 

-  

Réaliser les travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts : 
- Définir les espaces et préparer les sols (terrassement, drainage et désherbage). 
- Effectuer les travaux de plantation, de création et de production dans les espaces 

verts et naturels de la collectivité. 
- Créer les nouveaux espaces verts. 

 
Réaliser l'entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis à sa disposition : 

- Utiliser les produits et les matériels d'entretien et de nettoyage. 
- Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel à disposition (vidanges hivernage 

pulvérisateur). 
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- Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation des équipements, matériels 
et produits dangereux. 
- Détecter les dysfonctionnements du matériel utilisé. 
 

Assurer diverses activités polyvalentes d'entretien en voirie et bâtiments (travaux partagés 
en équipe) : 

- Aider à l'organisation des fêtes et des cérémonies  
- Réaliser des opérations de petite manutention 
- Aider ou remplacer les autres agents pour les missions du Centre Technique 

Municipal dans leurs tâches si besoin 
- Effectuer le nettoyage après le marché le lundi après-midi 
- Entretenir les cimetières 

 
 

PROFIL RECHERCHE 

-Titulaire d'une formation dans le domaine (paysagiste, jardinerie...)  
-Connaissance des techniques de désherbage, de taille, d'élagage, de tonte, de plantation, 
d'engazonnement... 
-Respect des règles d'hygiène et de sécurité,  
- Permis B 
- Esprit d'équipe pour le travail en groupe 
- Disponibilité, rigueur, assiduité, ponctualité 

 

Informations complémentaires : 
 
Semaine de travail du lundi au vendredi  
Horaires en période hivernale : 8h30 – 17h15 
Horaires en période estivale :   8h00 – 17h35 
 
 
Participation prévoyance (15 €) et santé (20 €) en adhérant aux contrats groupes + COS 
Breizh  
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